Mindstoro doll ’(TYJ7/(1A'/k'11('
s ¢ del O Werito
g

COESIONE = : .

ITALIA 21-27 X Cofinanziato

LPLEN dall’'Unione europea
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 6 &es\\“
Via Scarfoglio 35 - 65129 Pescara g i@ 4
Cod. Fiscale 91117720689 — Tel. 085 67422 %J,T% £
peic83200q@istruzione.it - peic83200q@pec.istruzione.it -

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "PESCARA 6" PESCARA Al Albo on line
Prot. 0011305 del 25/09/2026 o
I'V-5 (Uscita) Agli Atti
Al DSGA

OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURE SELETTIVE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI

Avviso Pubblico prot. n. 53338 del 09 marzo 2026 Agenda Sud (D.M. 175/2025) PN Scuola e
competenze 2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - INTERVENTI INTEGRATI DI
RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL
MEZZOGIORNO

CUP: J24D25003210007

Titolo progetto: "COMPRENDIAMOCI"

Codice progetto: ES04.6.A1.b-FSEPN-AB-2026-158

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge13 luglio 2015, n. 107, in particolare gli artt. 43-48 (attivita negoziale);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (gia modificata con
Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con
Delibera n.585 del 19 dicembre 2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione
Terzo Aggiornamento giugno 2025, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’lstituto con delibera del Cdl prot. n. 2 del
11/02/2026;

VISTO il Piano Annuale dei Flussi di Cassa E.F. 2026 adottato dall’lstituto con decreto del Dirigente
Scolastico Prot. 0004129 del 20/03/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola e:

e prot. n. 53338 del 09 marzo 2026 Agenda Sud (D.M. 175/2025) PN Scuola e competenze
2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base - INTERVENTI INTEGRATI DI
RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL
MEZZOGIORNO

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n.011977 del
04/05/2026, che consente |'attuazione del progetto ES04.6.A1.b-FSEPN-AB-2026-158 dal titolo
"COMPRENDIAMOCI" per un importo pari a € 101.490,00;

VISTO il decreto prot. n. Prot. 0008163 del 16/06/2026 di formale assunzione al Programma
Annuale E.F. 2026 del finanziamento citato;



VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 8162 del 16/06/2026;

VISTA la delibera n. 4/111 del 27/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno
all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di
poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione
scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale
dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di
personale dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a
soggetti esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel
presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

» ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

» ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

» nel caso in cui non sia possibile reclutare le figure richieste mediante procedure selettive ai
sensi del D. Lgs. 165/2001, affidamento diretto di servizi a enti/scuole di formazione, altre
persone giuridiche idonee ai fini della realizzazione delle attivita formative previste dal
progetto.

Di avviare le procedure di selezione volte al conferimento dei seguenti incarichi:
» esperti per la progettazione e la conduzione dei 17 moduli previsti dal progetto:

» tutor, aventi il compito di coadiuvare gli esperti nella conduzione dei 17 moduli previsti dal
progetto:

> n. 3 assistenti amministrativi



> 10 collaboratori scolastici

All’'esito della procedura, individuati i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione
scolastica, stipula di:

* Lettera di Incarico, nel caso si tratti di personale interno all’Istituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

* Contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;
nel caso si tratti di personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione oppure di
personale esterno

* nel caso di affidamento diretto di servizi ai sensi del D. Lgs. 36/2023, alla stipula di apposito
contratto a seguito di motivata decisione a contrarre;

che tutti gli atti relativi alla procedura selettiva siano pubblicati all’Albo online, nella sezione
appropriata di Amministrazione Trasparente e nell’apposita area del sito istituzionale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mariella CENTURIONE
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