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Agli atti – Fascicolo del progetto 
All’ Albo e Amministrazione 
Trasparente Sito Web dell’Istituto 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 2.1: 

didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – DM 66/2023 

– Titolo del progetto “INNOVARE” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: J24D23003260006 

 

SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI N.5 INCARICHI INDIVIDUALI, 

AVENTI AD OGGETTO “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” 
 

Titolo del Progetto 

“INNOVARE” 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222 

C.U.P. J24D23003260006 
 
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO 
 
1. conferimento di n. 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto “comunità di pratiche per 

l’apprendimento”, per la realizzazione di Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023). 
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni» 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante 

il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

 

VISTO il Decreto n. 9068 del 23/09/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta 

al conferimento di n. 6 incarichi individuali, aventi ad oggetto “comunità di pratiche per l’apprendimento”, 

per la realizzazione di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO l’Avviso di selezione prot. nr. 9069, del 23/09/2024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

23/09/2024; 

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 04 ottobre 2024, acquisito con prot. nr. 9687 del 07/10/2024, 

che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto 

n. 871, prot. nr. 9561 del 03/10/2024;  

 

DECRETA 
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la seguente graduatoria per il conferimento di incarico di n. 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto 

“comunità di pratiche per l’apprendimento”, per la realizzazione di Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

 

GRADUATORIA “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” 

 

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSORTE RAFFAELLA 
53 

CAPUNI VALERIA 
26 

CAMPLONE RITA 
25 

PACE FEDERICA 
19 

PERFETTI FABRIZIA 
14 

 

Avverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico, l’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di 

eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato 

reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione, rivolto all’organo che lo ha emanato. 

Scaduti i termini per la presentazione e la decisione sui reclami, le graduatorie assumono carattere definitivo. 

I reclami sono esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i 

successivi 10 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. 

 

Si invita il D.S.G.A. d’istituto a predisporre la formulazione dei contratti delle figure professionali individuate 

dal seguente Decreto. 

 

Pescara, lì 04/10/2024          

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

        Dott.ssa Mariella Centurione 

Firmato digitalmente 
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