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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARITA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO A.S. 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO [P'articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del D.Lg.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongono una relazione tecnica finanziaria;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL 2019/2021

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTA T'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ del 1° agosto 2018;
VISTA. la Nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la quale il MIUR ha comunicato a questa Istituzione scolastica la
consistenza del Fondo accessorio di sua competenza”;

VISTO l’organico d’Istituto del personale docente ed A.T.A a.s. 2024/2025

VISTA l’ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata il 28/01/2025 concernente i criteri generali per I’impiego
delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del
personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dal C.C.N.L. del 2019/2021;
CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA, a norma delle
disposizioni di cui al comma 197 dell’art. 2 L. n.191/2009 e successivi regolamenti ¢ circolari applicative,

Dichiara
Modulo 1 —La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il ammontano
complessivamente a € 88.452,22 lordo dipendente, come analiticamente illustrato:

Sezione I — Risorse Jisse aventi carattere di certfezza e stabilifd

di;(::;ne Lordo stato
Fondo istituto calcolato in base all’art. 85 C.C.N.L. 2007 come modificato dalla sequenza
contrattuale del 08/04/2008 55.833,44 74.090,97
Funzioni stromentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.116,07 6.787,03
Incal.'ichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b_)_come 4.580.68
modificato dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008) 3.451,91 K
Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.587,22 4.760,24
Finanziamento attivita complementari di educazione fisica 1.281,69 1.700,80
Valorizzazione del personale scolastico 15.174,22 20.136,19
Finanziamento valorizzazione professionalité docente (continuita Agenda SUD) ol 4.007,67 5.318,18 |




Totale 88.452,22 |  117.376,09
Sezione IT — Risorse variabili B -
Economie pregresse fondo istituto 19,52 25,90
Economie pregresse : risorse A_S. 2017/18 comunicate con nota MIM 40436 del 436,16 578,78
28/10/2024

Economie pregresse ex cap. piano gestionale 2555-2554/13 45,06 59,78
economie pregresse ore eccedenti 216,12 286,79
Totale 716,86 951,25
Sezione IIT — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi delia costituzione del Fondo sotioposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 88.452,22  117.376,09
Totale risorse variabili 716,86 951,25 .
Totale fondo sottoposto a certificazione 89.169,08 118.327,34
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte non

pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattaZione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

dipendente

Lordo

Lordo stato

Compenso per il sostituto del D.S.G.A. e quota variabile dell’indenniti di direzione
del D.S.G.A.

7.193,31

9.545,52

Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

3.803,34

5.047,03

Totale

10.996,65

14.592,55

Sezione IT — Destinagioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale docente:

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica (art. 88, comma 2 lettera a)
C.C.N.L. 29/11/2007)

5.265,00

6.982,67

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) CCNL
29/11/2001)

12.408,75

16.466,41

Ore aggiuntive per |’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2 lettera c)
C.CN.L. 29/11/2007)

Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2 lettera d)
C.C.N.L. 29/11/2007)

20.280,00

26.911,56

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2
lettera f) C.C.N.L. 29/11/2007)

4.200,00

6.900,40

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo

(art. 88, comma 2 lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) C.C.N.L.
29/11/2007

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
nell’ambito del P.O.F. (art. 88, comma 2 lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2
lettera i) C.C.N.L. 29/11/2007

Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007

5.116,06

6.789,03




Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L.
29/11/2007)

1.281,69

1.700,80

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari

Valorizzazione del personale scolastico

Valorizzazione professionalitad docente (continuita Agenda SUD)

4.007,67

5.318,18

Formazione docenti

3.720,72

4.937,39

Totale docenti

56.279,89

74.683,41

Relativamente al personale A.T.A.:

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88, comma 2, lettera ) C.C.N.L.
29/11/2007)

7.645,00

10.144,91

Compensi per il personale A.T.A. per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del
P.O.F. (art. 88, comma 2 lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007)

10.528,00

13.970,65

Compensi per il sostituto del D.S.G.A. (art. 88 comma 2 C.C.N.L. 29/11/2007

992,31

1.316,79

Quota variabile indennita di direzione DSGA (art. 88 comma 2 CCNL
29/11/20227

6.201,00

8.228,72

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale A.T.A. (art.
88, comma 2 lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettera b come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/07/2008

3.451,00

4.580,68

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro 1’emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2 lettera I)
C.C.N.L. 29/11/2007)

Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019)

Totale A.T.A.

28.817,31

38.240,57

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sotfoposta a certificazione Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo :

Personaie docente 56.279,89 74.683,41
Personale A.T.A. 28.817,31 38.240,57
Totale complessivo  destinazione Fondo sottoposto a certificazione 85.097,20 112.923,9
Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.803,34 5.047,03
Tot. complessivo 88.900,54 117.971,01
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocale all’esterno del fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa

economie di esercizi precedenti)

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiliti (come da note M.LM. citate in premessa.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, stabilito dal contratto
integrativo d’istituto stipulato, tenuto conto delle attiviti incluse nel P.T.O.F. nonché delle competenze
b. tecnico-professionali, delle esperienze pregresse e della disponibilitd del personale destinatario degli
incarichi, al fine di qualificare ’offerta formativa ed incrementare la produttivita del servizio.

c. Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) (parte
non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il




Modulo 3 —Schema generale riassuntivo del fondo per la conirattazione infegrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s 2024/2025 89.169,08 118.327,34
Totale fondo sottoposto a certificazione a.s 2023/2024 83.243,52 110.464,15
differenza 5.925,56 7.863,21
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

a.s. 2024/2025 88.900,54 117.971,01
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

a.s. 2023/2024 83.243,52

Differenza 5.657,02 110.464,15

Modulo IV —Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmaloria della
gestione
1l sistema contabile relativa al fondo si articola in due tipi di gestione:

a) Allocazione delle economie dei fondi gestite ed introitate nel bilancio della scuola

b) Gestione tramite il sistema NOIPA per quanto riguarda tutte le attivita del MOF
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.
Le economie del fondo relativo all’anno precedente sono destinate a incrementare il fondo del corrente

anno.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 89.169,08 ¢ stata prevista un'‘utilizzazione totale
dirisorse pari ad € 88.900,54 (in percentuale: 99,69%); pertanto si attesta che le risorse fisse e variabili sottoposte
a certificazione coprono le diverse voci di destinazione del fondo previste nell’ipotesi di contratto integrativo
d’istituto.

La residua disponibiliti di € 268,54 & dovuta: economia FIS a.s. 2024/25 € 251,79; economia incarichi specifici
a.s. 2024/25 € 0,91 somme derivanti da economie anni precedenti caricate su NOIPA 15,84.

1l Direttore dei Servizi G. A.
Adele Antinarella
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