
FEDERAZIONE 
GILDA - UNAMS 

A.N.P.A 
Associazione Nazionale Personale ATA 

sede interprovinciale Chieti-Pescara 
viale Nettuno 105- Francavilla al 
mare Coordinatore Interprovinciale 
Prof.ssa Patrizia Vaini mail: 
info@fguchietipescara.it 
vainipatrizia@pec.it 
fax 085 816265 

cell. 3200538097 

Ai Dirigenti scolastici della Provincia di Pescara e Chieti 

Al Personale ATA della Provincia di Pescara e Chieti 

Oggetto: lettera alle scuole per l'inizio dell'anno scolastico 2022/23. 

L'inizio di ogni anno scolastico è sempre un evento importante perché la scuola insieme alla famiglia 

rappresenta il compendio formativo dell'esistenza umana e il nuovo anno scolastico si apre portando con sé 

tutto un carico di impegni per gli inediti problemi di natura giuridico-amministrativa conseguenti anche ai 

recenti provvedimenti adottati dal Governo. Il consolidato regime di autonomia delle istituzioni scolastiche, da 

oltre un ventennio, porta con sé un carico enorme di problematiche, in particolare, all'inizio di ogni anno 

scolastico. 

Fatta questa breve premessa, nell'augurare proficuo lavoro a tutto il personale della scuola evidenziamo le 

seguenti criticità: 

• Gli organici del personale ATA sono enormemente insufficienti e pertanto invitiamo i Dirigenti 

scolastici a far pervenire richieste sia agli USR che alla locale prefettura poiché oggi nelle scuole la 

sicurezza e i vari servizi non sono garantiti proprio a causa del ridotto numero di personale ATA. 

• Purtroppo, nonostante i nostri costanti interventi, registriamo che ancora in diverse scuole della 

provincia non si è proceduto a definire tutti gli incarichi ATA. Auguriamo che ogni Dirigente provveda 

subito al completamento dei "ranghi" ricordando che il lavoro - peraltro previsto come primo punto dalla 

nostra Costituzione - è requisito fondamentale sia per il sostentamento del lavoratore che per i bisogni 

dell'Istituzione scolastica. 

• Tutte le problematiche derivanti dai rapporti di lavoro part-time che risultano spesso penalizzanti sia per 

il lavoratore che per le scuole che al fine del completamento dell'orario di lavoro e del funzionamento 

della scuola. In pratica, senza volerlo, si vanno a limitare i diritti del lavoratore e gli interessi legittimi 

dell 'amministrazione.
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• Serbiamo profonda amarezza, ancora una volta, per la nota Miur 28597 del 29/07/22 con la quale, in modo 

autonomo, senza aver concordato nulla con la parte sindacale, ha disposto che il personale assunto a T. 

D. una volta in servizio per una supplenza annuale non può cambiare profilo professionale. Tale 

condizione, oltre a creare profonda disparità tra il personale di ruolo e supplente. 

non rispetta assolutamente quando previsto dal vigente CCNLS, il quale prevede che il personale ATA a 

T. I. può accettare contratti a tempo determinato nei profili di area superiore e questa nota, per la prima 

volta nella "storia" nega al personale a T. D. il diritto di accettare altri incarichi annuali nei profili 

superiori o area B. Difatti oggi assistiamo ad uno scollamento tra la base (il lavoratore) e gli organi 

dell'Amministrazione poiché tra la normativa e la propria applicazione si ricorre spesso a delle circolari 

esplicative che invece di attenersi alla norma e dare indicazioni di informazione secondaria sono 

diventate fonti di diritto e pertanto si dà all'Amministrazione una discrezionalità assoluta, mentre ci si 

dovrebbe attenere al rispetto, nel nostro caso, dell'art. 59 del vigente CCNL poiché tale principio è 

applicabile anche al personale a tempo determinato. 

Speranzosi, la scrivente O.S. augura a tutti un buon anno scolastico. 

Il Coordinatore Interprovinciale 

 Prof.ssa Patrizia Vaini 

 Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D. Lgs 39/1993 
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