Sares
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 6

Via Scarfoglio, 35 - 65129 Pescara - Tel. 085 67422 - Fax 085 64030
Codice Fiscale 91117720689 - e-mail: peic83200q@istruzione.it

Prot. n. 810/VIL.3 Pescara, 10 febbraio 2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l’articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del d.lvo n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnica finanziaria,;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;
VISTO l'art. 6 comma 6 del cenl 29/11/2007;
VISTO l’art. 22 del ccnl 19/04/2018;
VISTA l'intesa MIUR-OOSS del 18/09/2019;
VISTA lipotesi di contratto integrativo di istituto siglato in data 06 febbraio 2020,
concernente i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e
degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget costituito dal fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, maggiorato dalle economie degli anni precedenti e dalle somme relative ai progetti
di finanziamento esterno (fondi UE, privati etc.) per la parte destinata ai compensi per il
personale;
PRESO ATTO che le risorse del MOF per I’anno scolastico 2019/20, vengono determinate
sulla base dei seguenti parametri:

» N. 7 punti di erogazione del servizio

» N. 151 posti in organico di diritto per il personale docente € ata;
VISTA la nota del MIUR prot. n. 21795 del 30/09/2019 con la quale & stata comunicata
'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, per un importo totale lordo dipendente
pari ad € 80.922,98;
CONSIDERATO che le economie di anni precedenti, giacenti sul POS e disponibili per la
contrattazione a. sc. 2019/2020 ammontano ad €. 3.505,26

DICHIARA QUANTO SEGUE:




Modulo 1 - la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo
siglato il 06 febbraio 2020 ammontano complessivamente a €. 84.428,24 (lordo dipendente)

come appresso illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Lordo
dipendente stato
e Fondo dell’istituzione scolastica 50.757,97 67.355,83
e Finanziamento funzioni strumentali 5.013,92 6.653,47
e Finanziamenti incarichi specifici 2.911,83 3.864,00
e Finanziamenti ore eccedenti per la sostituzione di docenti| ) 3.274,15 4.344.,79
assenti ‘
e Finanziamenti ore eccedenti attivitd complementari educazione 1.297,06 1.721,20
fisica
e Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e 380,11 504,41
contro 'emarginazione scolastica
e Fondo per la valorizzazione del personale docente 17.287,94 22.941,10
» TOTALE 80.922,98 | 107.384,80
Sezione II - Risorse variabili
Lordo Lordo
dipendente stato
o Finanziamento compensi personale progetto PO-FSE 0,00 0,00
e Finanziamento compensi personale progetto finanziato da 0,00 0,00
privati
e FEconomie pregresse risorse progetti aree a rischio, a forte 23,87 3167
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
e Economie pregresse funzioni strumentali 0,00 0,00
e Economie pregresse FIS 1.469,91 1.950,57
e Economie pregresse ore eccedenti 4.1.961,00 '27.602,25
¢ Economie pregresse incarichi specifici ata ‘ 0,00 10,00
o Economie pregresse attivita sportiva 50,48 66,99
¢ TOTALE 3.505,26 4.651,48
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione
Lordo Lordo
dipendente stato
e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 80.922,98 107.384,80
e Totale risorse variabili 3.505,26 4.651,48
¢ Totale fondo sottoposto a certificazione 84.428,24 | 112.036,28

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




Modulo 2 — definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Disposizioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettera i)
CCNL 29/11/2007

Lordo Lordo
dipendente stato
e Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 5.235,15 6.947,04
o TOTALE 5.235,15 6.947,04
Sezione II - destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale docente: Lordo Lordo
dipendente stato
e Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 9.080,00 12.049,16
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2 lettera a) CCNL 29/11/2007.
e Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) 1.715,00 2.275,80
CCNL 29/11/2007
e Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0,00 0,00
comma 2 lettera ¢) CCNL 29/11/2007
e Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2 0,00 0,00
lettera d) CCNL 29/11/2007
¢ Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 3.800,00 5.042,60
88, comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007
e Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL
29/11/2007
e Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera 0,00 0,00
h) CCNL 29/11/2007
o Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 16.515,00 21.915,40
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k)
CCNL 29/11/2007
e Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 0,00 0,00
comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007
e Funzioni strumentali al POF (art. 33) CCNL 29/11/2007 5.013,92 6.653,47
¢ Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87) 1.347,54 1.788,19
CCNL 29/11/2007
e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 385,00 510,89
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL
29/11/2007 F
o Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati 0,00 0,00
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007
e Valorizzazione del merito del personale docente 17.287,94 22.941,10
TOTALE PERSONALE DOCENTE 55.144,40 | 73.176,61
Lordo Lordo
Relativamente al personale ata: dipendente stato
e Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 15.320,00 20.329,64
lettera e) CCNL 29/11/2007
e Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00
personale ATA (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007
e Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera 0,00 0,00
h) CCNL 29/11/2007
512,00 679,42




s Quota variabile indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 5.280,00 7.006,56
lettera j) CCNL 29/11/2007

e Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,00 0,00
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL
29/11/2007

¢ Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 0,00 0,00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008)

e Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 2.911,00 3.862,90
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008)

e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00 0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9) CCNL
29/11/2007)

e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, 0,00 0,00
comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007

e Compenso per progetti finanziati da privati ed Enti locali 0,00 0,00
TOTALE PERSONALE ATA 24.023,00 | 31.878,52

Sezione III - (eventuali) destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo :

Lordo Lordo

dipendente stato
e Personale docente 55.144,40 73.176,61
e Personale ATA 24.023,00 31.878,52
TOTALE COMPLESSIVO 79.167,40 | 105.055,13
Sezione V - destinazioni temporaneamente allocate
all’esterno del fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle risorse del Fondo aventi natura certa e continuativa pari ad
un importo lordo dipendente pari ad €. 80.922,98, assegnato dal MIUR con nota prot. n. 21795
del 30/09/2019, in attuazione dell’intesa del 18/09/2019 e in base ai dati di organico
dell’istituto.

Si attesta il rispetto della copertura delle risorse variabili per un importo totale di €. 3.505,26

derivanti da:

e economie pregresse FIS disponibili su NOIPA per un importo totale lordo dipendente pari ad €
1.095,01, da riaccreditare sul capitolo 2554 piano gestionale 5;

e economie pregresse ore eccedenti disponibili su NOIPA per un importo totale lordo dipendente
pari ad € 1.961,00, da riaccreditare sul capitolo 2554 piano gestionale 6;

e economie pregresse FIS disponibili su NOIPA per un importo totale lordo dipendente pari ad €
374,90, da riaccreditare sul capitolo 2555 piano gestionale 5;

e economie pregresse risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica, disponibili su NOIPA per un importo totale lordo dipendente pari
ad € 23,87, da riaccreditare sul capitolo 2555 piano gestionale 5;

e economie pregresse attivita sportiva, disponibili su NOIPA per un importo totale lordo
dipendente pari ad € 50,48, da riaccreditare sul capitolo 2555 piano gestionale 12.

Si attesta che a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 84.428,24, &
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 84.402,55 (in percentuale: 99,97%).

Si attesta che I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo di
istituto stipulato, tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’'offerta formativa anno
scolastico 2019/20, deliberato dal Collegio dei docenti in data 09/10/2019 e adottato dal
Consiglio di Istituto in data 15/10/2019.




Modulo 3 — schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Lordo Lordo
dipendente stato
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.sc. 2018/19 84.125,96 | 111.635,15
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.sc. 2019/20 84.428,24 | 112.036,28
e Variazione in aumento rispetto all’anno precedente 302,28 401,13
e Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 78.345,06 | 103.963,90
integrativo a.sc. 2018/19
e Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 79.167,40 | 105.055,13
integrativo a.sc. 2019/20
e Variazione in aumento rispetto all’anno precedente 822,34 1.091,23

Modulo IV — compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

ASSEGNAZIONE MEDIANTE CARICAMENTO SUL SISTEMA SICOGE -

Descrizione Importo lordo
dipendente

Fondo dellistituzione scolastica 50.757,97
Finanziamento funzioni strumentali 5.013,92
Finanziamenti incarichi specifici 2.911,83
Finanziamenti ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti 3.274,15
Finanziamenti ore eccedenti attivita complementari educazione fisica 1.297,06
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 380,11
I’emarginazione scolastica
Fondo per la valorizzazione del personale docente 17.287,94
TOTALE 80.922,98

Descrizione Importo lordo

dipendente

Economie pregresse fondo dell’istituzione scolastica 1.469,91
Economie pregresse ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti 1.961,00
Economie pregresse risorse progetti aree a rischio, a forte processo 23,87
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
Economi pregresse ore eccedenti attivita complementari educazione 50,48
fisica
TOTALE 3.505,26

La gestione tramite cedolino unico riguarda tutte le attivita e funzioni a carico del fondo
istituzione scolastica, funzioni strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti per la sostituzione
dei docenti assenti, attivitA complementari di educazione fisica, progetti aree a rischio,
valorizzazione del merito del personale docente.




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.
Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si ¢é registrata una economia
contrattuale Lordo dipendente pari a € 3.505,26 destinata ad incrementare, a titolo di risorsa

variabile, il fondo del corrente anno scolastico.

Sezione IIl - verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per l'anno scolastico 2019/20 risulta coperto
esclusivamente con i fondi descritti nel modulo 1 della presente relazione e l'impegno di spesa
derivante dalla ripartizione delle somme coma sopra descritto &€ compreso nella disponibilita

accertata.

Limporto complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente
contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed

entro i limiti degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo dell’ ipotesi di contratto integrativo sottoscritto in data
06/02/2020, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita €Conomico-

finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.G.A.
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